
TOUTES ET TOUS  CONCERNÉES 

3 4
déclarent être régulièrement
confrontées à des attitudes

ou décisions sexistes au
travail.

femmes
salariées sur

NOTRE CONSTAT

41%
des femmes ont déjà été
victimes de harcèlement
sexuel au travail.

Direction

Ressources Humaines

Manageurs et encadrants

NOUS VOUS FORMONS

Le tarif varie selon la durée et la taille du groupe. L
et peut être financée via Qualiopi.

NOS INTERVENANTES

Barbara
OTULAKOWSKI

Titulaire d’un Master 1 en sociologie, cadre au sein
d'ESSMS, intervient depuis six années sur les questions
des violences de genre et des violences faites aux
femmes. Forte de son expertise, elle accompagne,
sensibilise et forme divers publics – professionnels du
secteur social, éducatif ou médical – afin de mieux
comprendre les mécanismes de ces violences et d’y
répondre de manière appropriée.

Céline Elisabeth
BUSSI

Experte - Formatrice

Formatrice, directrice d'établissements, Intervenante
Analyse des pratiques professionnelles. 
Au service de différents publics (encadrement,
supervision d'équipes, formée à l' accompagnement de
personnes souffrant de TSPT (EMDR) et formatrice
auprès de dirigeants et salariés en entreprises)

Experte - Formatrice

Jusqu’a  :

par salarié;es

100 000 €

Ensemble des salarié.es

Pour évaluer vos besoins de formations contactez nous sur :

barbaraotulakowski@cabinetbo.fr ou celinebussi@cabinetbo.fr

06.31.48.87.52 ou 06 88 04 99 89

www.cabinetbo.fr



Un dispositif complet : depuis

l’analyse initiale de vos pratiques et

processus, jusqu’à la formation de vos

équipes et l’accompagnement

opérationnel pour appliquer les

solutions concrètes. Chaque étape est

pensée pour garantir des résultats

durables et une transformation réelle

au sein de votre organisation.

L’entreprise renforce la fidélisation e ses
talents et sa productivité grâce à une
action RSE certifiée, concrète et
rapidement valorisable.

Nous vous accompagnons sur ce chemin de
performance qui met l’humain au coeur de

l’entreprise 

Prévention des violences sexistes et
sexuelles en organisation

Devenez un acteur clé de la prévention et
de la sécurité au sein de votre entreprise.

Cette formation vous permet d’acquérir
les compétences pour identifier, prévenir

et accompagner les situations sensibles
en milieu professionnel. 

Qualité de vie au travail
Améliorez le bien-être et la performance
collective au sein de votre organisation.
Cette formation vous guide dans la mise en
place de pratiques concrètes favorisant un
environnement de travail sain et motivant.

Violence sexiste et sexuelle au travail 
Apprenez à détecter, analyser et gérer

les situations de violence et de stress
en entreprise. La formation vous

fournit des outils pratiques pour agir
efficacement et protéger vos

collaborateurs.oi...)

Coopération, Audit
 pour les accompagner sur les
questions de santé mentale et de
violence intrafamiliale et leur
impact dans l’entreprise.
Détection, orientation, soutien
des victimes

LES DIFFERENTES FORMATIONS EN ENTREPRISE

NOTRE RÉPONSE
PROPOSITION EN ENTREPRISE

UN ACCOMPAGNEMENT INTÉGRAL

L’OFFRE DU CABINET BO

AVANTAGE POUR L’ENTREPRISE
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Etat des lieux

1 RDV pour préparer la
formation  

1
Formation

1 a deux jours en présentiel
ou en distanciel

Demi journée
supplémentaire possible
pour évaluer et partager
les situations complexes

2
Déploiement

Création, mise en place et
déploiement d’outils et de

procédures internes.

3

Tout en répondant à ses

obligations légales et pénales

l’entreprise protège ses

salariés et ses dirigeants


