NOUS VOUS FORMONS

Le tarif varie selon la durée et la taille du groupe. BO

et peut étre financée via Qualiopi.
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NOS INTERVENANTES

Barbara
OTULAKOWSKI

> Experte - Formatrice

Céline Elisabeth

BUSSI

Experte - Formatrice

Titulaire d'un Master 1 en sociologie, cadre au sein
d'ESSMS, intervient depuis six années sur les questions
des violences de genre et des violences faites aux
femmes. Forte de son expertise, elle accompagne,
sensibilise et forme divers publics - professionnels du
secteur social, éducatif ou médical - afin de mieux
comprendre les mécanismes de ces violences et d’y
répondre de maniére appropriée.

Formatrice, directrice d'établissements, Intervenante
Analyse des pratiques professionnelles.

Au service de différents publics (encadrement,
supervision d'équipes, formée a I' accompagnement de
personnes souffrant de TSPT (EMDR) et formatrice
auprés de dirigeants et salariés en entreprises)

Pour évaluer vos besoins de formations contactez nous sur :

barbaraotulakowski@cabinetbo.fr ou celinebussi@cabinetbo.fr

06.31.48.87.52 ou 06 88 04 99 89

www.cabinetbo.fr

NOTRE CONSTAT

Jusqu’a :

(p— 213 000 | 86%

femmes victimes chaque
année. Les acteurs publics
et associatifs sont en
premiére ligne.

confronté a des tensions
professionnelles
Soutenir les collectifs de
travail est essentiel.

des victimes ne portent pas
plainte. Le repérage par les
professionnels est
déterminant.

TOUTES ET TOUS CONCERNEES

Un accompagnement complet

A

Formation

——=> Direction

—> Ressources Humaines

—=> Chef.fe de service

Mise en ceuvre

\/

Professionnels de la santé, du social
— et paramédical



NOTRE REPONSE

Accompagner les structures dans la mise en
place de politiques de prévention efficaces
face aux violences sexistes et sexuelles. De
I'audit des pratiques internes a la formation
des référent-es et des équipes, nous aidons
les organisations a structurer des dispositifs

adaptés.

Former les professionnel:-les de terrain a
repérer, accueillir et orienter les personnes
victimes de violences. Les formations
abordent notamment les violences faites
aux femmes, les enfants co-victimes et les
enjeux d’'accompagnement dans différents
contextes institutionnels.)

UN ACCOMPAGNEMENT INTEGRAL

LES DIFFERENTES FORMATIONS

PROPOSITION

Renforcer les conditions de travail et prévenir
les situations de violence ou de tension dans les
environnements professionnels exposés. Nos
formations permettent aux équipes de mieux

comprendre les risques, d’adopter des postures

e Etatdeslieux m e Déploiement o
adaptées et de développer des outils de
régulation collective. 7 2 3

1 a deux jours en présentiel
ou en distanciel
Demi journée

Création, mise en place et
déploiement d'outils et de

Outiller les équipes pour détecter les signaux
faibles et intervenir de maniére adaptée face
aux situations de violences intrafamiliales. Une
attention particuliére est portée aux contextes
professionnels ou ces situations peuvent
émerger, notamment a travers le repérage chez
les salariés ou les usagers.

1RDV pour préparer la

procédures internes.

supplémentaire possible
pour évaluer et partager
les situations complexes

formation

AVANTAGE POUR VOTRE STRUCTURE

1

Nous accompagnons les institutions dans le

Répondre aux obligations légales

Les organisations ont la responsabilité
de prévenir les violences, le harcélement
et les risques psychosociaux.

Protéger les professionnels et les
publics : Former et outiller les équipes
permet de mieux repérer les situations
et d’agir de maniere adaptée.

Prévenir les colts organisationnels
Absentéisme, conflits et turnover
peuvent fragiliser durablement les
structures.

protéger les professionnels et les publics
accompagneés.

renforcement de leurs pratiques afin de mieux






